APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
“FORTALECIMIENTO OMIL™, SUSCRITQ CON EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

(SENCE). o

w14 oh
DECRETO EXENTO /
RECOLETA,

Supremo N°4 del 2 de enero de 2009, del Ministerio del Trabajo v Previsién
Os . objetives, lneas de accién vy pracedimientos del Programa de
boral, que contempla el financiamiento de acciones de intfermediacion
on para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad v otras
que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerabies en relacién

N?91 de fecha 12 de noviembre de 2009, del Ministerio del Trabgjo v
dblece los objetivos y lineas de accién de programas de apresto para

on  laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
cargo al Fondo de Cesantig Solidario,

i6n.y administracion del Programa de Intermediacién Laboral y de las
boral para beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio
Citacion y Empleo. Que en el marco del Decreto N°4, el SENCE hg
de ejecucién lamado “Fortalecimiento OMIL" que se implementard en
nfen con Oficing Murnicipal de Informacién Laboral constituida. Fl
Cer el sistema publico de intermediacion, a través, del fraspaso de
dologias de frabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
Cimiento de un Sistema de Incentivos asociados a metas de gestion y

[o] _dél Decreto N°91, el SENCE ha diseAado ung linea de Apresto Laboral
FCS, con vista a fortalecer sus mecanismos de bUsqueda de trabajo.

xenta N°001334, de fecha 19 de marzo de 2012, mediante la cual el

nio de Colaboracion para la ejecucion del "Programa Fortalecimiento
UrsSos para gastos de operacion.

lo - dispuesto en I Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
n uso de las facultades y atribuciones gue me confiere el citado cuerpo
icto el siguiente Decreto:

ol de Capacitacién y Empleo, transferira o I Municipalidad de
'$14.000.000 (catorce millones de pesos), que se desglosan en: a).-
én:.un monto fiio de $3.500.000 (fres millones quinientos mil pesos); b).-

n monto variable MAaximo de $3.500.000 {tres millones quinientos mil
or Colocacién: un monto variable méximo de $4.200.000 {cuatro
pesos); d).- Recursos por Permanencia: un monto variable méximo de

ochocientos mil Pesos). La distribucion de los recursos se redlizard
nados en la cldusula octava del Convenio.

prueba mediante este acto, contempla 5 transferencias de recurscs,
recursos de Operacion, Iq segunda, tercera y cuarta fransferencia
plimiento de metas de Gestion y Colocacién y la quinta al pago de
esto de frabajo de las colocaciones informadas previomente. Los




B DE RECOLETA
RIDICA

iios que debe contener la solicitud de Pago a los que debe remitirse [a OMIL
‘consignados en la cldusula novena del Convenio.

s transferidos por concepto de Gestién, Colocacion y Permanencia, son de
de’ la Oficina Municipal de Informacién Laboral y deben ser destinados a
mos, bienes inventariables, pPago de honorarios © pago de servicios para

vorezcan la infermediacién laboral {por ejemplo, difusidn del programa,
formacién o fortalecimiento de la red de trabajo, acfividades determinadas
clqusula octava del Convenio). Al igual que los recursos de Operacion, éstos
estinados ol pago de bonos, aguinaldos, incentives u ofro similar.

ad de Recoleta, tendrd un plaze méximo de 4 meses posterior a la Ultima

ra-hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al
veron utilizados.

idad deberd rendir cuenta mensualmente de los recursos transferidos por el
os de Operacién, definido en la cldusula septima letra a) del Convenio,
ontenidas en la Resolucion Exenta N°759 del afio 2003, sobre “Rendicion
Contratoria General de la RepUblica.
ra ser regisfrada en la plataforma informética dispuesta para tales efectos
dique, adjuntando la documentacion de respaldo los 10 primeros dias
alinformado.
le honorarios de recurso humano, se debe adjuntar la boleta del/la
dl informe de actividades del mes correspondiente firmado por su
Caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd informario de fodos
ntos que acrediten los gastos deberdn quedar registrados para efectos
isiones que redlice el SENCE o auditorias que efectué el Organismo
edlizard fransferencia de recursos por concepto de incentivos a las OMIL
ones pendientes de este Convenio.

ue _'-.o!guno de las partes advierta, duranie la vigencia del Convenio
an en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
berd dar aviso a la ofra de inmediato, con el objeto de adoptar las

o

g facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad Ia informacién y

estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento del
odo, la Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades
ra que efectie adecuadamente sus labores de supervisién y apoyo

érmino unilateralmente al Convenio por via administrativa y en forma
de juicio, en el caso que la Municipalidad no diese fiel, oportuno y total

enio o si a su juicio, la ejecucion de las tareas encomendadas u
s de esta Convencién fuere manifiestamente deficiente.

Cursos fransferidos por concepto de Operacion, especificados en
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los
glfos por la Municipalidad una vez que haya finalizado el plozo de

ara a regir desde la total framitacién del acto administrativo que lo
echa de vencimiento el 15 de diciembre de 2012.

"es' del SENCE, serdn imputadas a la Cuenta Contable de ingreso
n N°2140501127 denominada Progroama Fortalecimientc OMIL
raly serdn administrados en la Cuenta Corriente N°105460742,

ministracion, del Banco de Crédito e Inversiones, asociada a la
301113,
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10:que origine el Convenio que se aprueba mediante este acto se imputardn al
Costo: 2-70.06.02 y a las siguienies Cuentas Contables de Gasto de Fondos en
i6n: N°1140501127021004, denominada “Honorarios Programa Fortalecimiento
15 de Apresto Laboral”; N°1140501127022001, denominada Gestidn Programa
to OMIL Lineas de Apresto Laboral; N°1140501127022002, denominada
Prograrhia  Fortalecimienfo  OMIL  Lineas de Apresto  Laboral™;
27022003, denominada * Permanencia Programa Fortalecimiento OMIL Lineas de

10 MUNICIPAL




